Temeljem &l. 26. i 27. a u vezi sa ¢l. 233. st.1. Zakona o radu (NN 93/14, u daljnjem tekstu:
Zakon), te ¢€l. 145. Statuta Fakulteta prometnih znanosti (u daljnjem tekstu: Statut), a hakon
prethodno provedene javne rasprave i savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, dekan
Fakulteta prometnih znanosti, donio je dana 21. srpnja 2015.:

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze
radnika i Fakulteta prometnih znanosti (u daljnjem tekstu: poslodavac/Fakultet) u vezi s radom,
a osobito zasnivanje radnog odnosa, zastita zZivota i zdravlja te pridrzavanje mjera zastite na
radu, radno vrijeme i raspored radnog vremena radnika, odmori i dopusti, zabrana natjecanja
(konkurencije), povrede obveza iz radnog odnosa, naknada Stete, prestanak radnog odnosa,
obradivanje podataka o radnicima, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa radnika,
place i naknada placa te ostale isplate, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
zabranu diskriminacije, te druga pitanja u svezi s radom koja nisu regulirana zakonom,
kolektivnim ugovorom ili drugim propisima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Na sve obveze i prava radnika i poslodavca, a koje nisu regulirani ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu,
zakonom, kolektivnim ugovorom, na radnika se primjenjuje za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgéije odredeno.

U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, drugog opc¢eg akta ili kolektivnog ugovora, te odredbe postaju sastavni dio ugovora
o radu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju u poslovnim prostorijama poslodavca te na drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

Svaki radnik se obvezuje ugovorom preuzete obveze obavljati stru¢no, savjesno i
pravovremeno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, Stiteci
poslovne interese i ugled poslodavca te se pridrzavajuci se svih opcih akata poslodavca,
pravila koja proizlaze iz organizacije posla te pravila struke.



Clanak 4.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima
u svezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu.

Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara te kolektivni ugovor
objavljuju se na web stranici Fakulteta te su na taj nac€in dostupni svim radnicima.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Svatko moze, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos kod poslodavca ako
ispunjava zakonima i podzakonskim aktima propisane uvjete.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, uklju¢ujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapoS$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim
zakonima.

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa na Fakultetu raspisuje se javni natjecaj, osim ako drugacije nije
uredeno posebnim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Javni natjeCaj se objavljuje na web-stranici Fakulteta i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Narodnim novinama, u bar jednim dnevnim novinama, a za suradni¢ka i
znanstveno-nastavna zvanja natjecaj je potrebno objaviti i putem EURES portala.

Rok prijave za natje€aj teCe od dana objave u Narodnim novinama.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i o tome priloZiti dokaz.

Clanak 7.
Javni natje€aj za zasnivanje radnog odnosa, obvezno sadrzi:

naziv, adresu i sjediste poslodavca;

naziv radnog mjesta;

poslove i radne zadatke koje ¢e radnik obavljati;

uvjete koje radnik mora ispunjavati;

rok za podnoSenje ponude;

rok u kojem ¢&e pristupnici biti obavijeSteni o rezultatu postupka.

NatjeCaj sadrzi i oznaku da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, s
punim ili nepunim radnim vremenom, odnosno kumulativnim radnim vremenom, u svojstvu
pripravnika ili ne, te naznaku da li se obavlja provjeravanje radnih sposobnosti radnika.

Clanak 8.

Pri izboru kandidata uzimaju se u obzir one prijave koje su pravodobno zaprimljene te prijave
kandidata koji ispunjavaju propisane natjeajne uvjete.



Prijave na natjecaj, uz koje nisu prilozeni svi trazeni dokazi o ispunjavanju uvjeta, nece se uzeti
u obzir i smatrati ¢e se nepotpunim.

Nepravodobne i nepotpune prijave ¢e se odbaciti i o tome Ce se izvijestiti kandidati.

Prije zasnivanja radnog odnosa s kandidatima c¢e se obaviti provjera struénih i drugih
sposobnosti.

Provjera iz prethodnog stavka moze se obaviti putem pisanog testiranja, razgovorom ili na
drugi odgovarajuci nacin.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom
trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom, a na nedopustena pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Radi provodenja odabira kandidata formira se Povjerenstvo koje predlaze dekanu izbor onog
kandidata koji u najvecoj mjeri ispunjava opce i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natje€aja, obavijestit ¢e se svi kandidati najkasnije u roku od 30 dana od
donosSenja odluke.

Ugovor o radu
Clanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, koji mozZe biti sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme.

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije poCetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ukoliko poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu iz prethodnog stavka, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Pisani ugovor o radu ili potvrda o skloplienom ugovoru mora sadrzavati podatke o:

1. strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se
rad obavlja na razli€itim mjestima

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova

4. danu pocetka rada,

5. oc&ekivanom trajanju ugovora o radu, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, naCinu odredivanja trajanja
toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Fakultet, a u slu¢aju ako
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, nacinu odredivanja
trajanja otkaznog roka,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.



Umjesto podataka iz to¢aka 6., 7, 8, i 9. prethodnog stavka mozZe se u ugovoru uputiti na
primjenu odredaba zakona o radu, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili ovoga Pravilnika i
drugih op¢ih akata, pa u tom slucaju te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Upucivanje iz prethodnog stavka ovoga €lanka mora se odnositi na konkretne (imenovane)
propise odnosno akte.

Osim obveznog sadrZzaja ugovora o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka, ugovor moze sadrzavati i
druge odredbe o pojedinim pravima i obvezama koje stranke ugovore.

U sluéaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekog radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvacéeni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duze
od 20 radnih dana.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka daje dekan odnosno osoba koju
on ovlasti.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom nije drugacCije odredeno. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme ¢iji je prestanak unaprijed utvrden
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Fakultet s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru (ili pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu), mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuCujudi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sliede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz ovoga ¢lanka.



Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga Pravilnika ili
ako radnik nastavi raditi na Fakultetu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 13.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati
radnik za rad na pojedinom radnom mjestu, a propisani su Zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili internim aktom poslodavca, a odnose se na stru¢nu spremu, radno
iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu, posebna znanja i sposobnosti, poloZen
struCni ispiti, potrebno znanje stranog jezika i rada na osobnom racunalu, zdravstvenu
sposobnost, i sl.

Prilikom utvrdivanja potrebe za zasnivanjem radnog odnosa, dekan moze utvrditi i dodatne
uvjete kojima treba udovoljavati radnik da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta ako ocijeni
da su oni bitni za uspjesno obavljanje poslova radnog mjesta, a ti uvjeti nisu utvrdeni pozitivnim
propisom ili internim aktom poslodavca.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je obvezan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u
izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zZivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrdenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, dekan moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a koje troSkove lije€ni¢kog pregleda snosi poslodavac.

Radnik je obvezan na zahtjev poslodavca pribaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, a ne
postupanje po zahtjevu poslodavca predstavlja teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

Probni rad

Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad mozZze trajati najduze:

1 mjesec za obavljanje poslova radnih mjesta IV. vrste;

2 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;
3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;
6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Probni rad se moze iznimno produziti za onoliko dana koliko je pripravnik bio odsutan s posla,
ako je zbog opravdanih razloga bio odsutan najmanje deset dana.



Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti, a ocjenu njegovog probnog rada donosi neposredni nadredeni,
odnosnho druga osoba koju odredi dekan ili dekan osobno, najkasnije petnaest dana prije isteka
probnog rada.

Ocjena se donosi kao "zadovoljio na probnom radu" ili "nije zadovoljio na probnom radu".

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen, uz otkazni rok od sedam dana.

Ako se radniku ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog roka, smatrat ¢e se da
je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 16.

Poslodavac je duZan omoguciti radniku, sukladno moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, a radnik je duzan u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati se, osposobljavati i usavrsavati.

Pripravnici
Clanak 17.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala radi
osposobljavanja za samostalan rad.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka moze steci status pripravnika samo uz uvjet da ima zavrSenu
najmanje srednju stru¢nu spremu.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se priviemeno moze uputiti i kod drugog
poslodavca.

Clanak 18.
Ako posebnim propisima nije drukg€ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najdulje:

e 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;
e 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;
o 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Clanak 19.

Pripravniku se imenuje mentor, koji je duzan izraditi program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu, te pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja.

Clanak 20.



Nakon zavr$etka pripravni¢kog staza, pripravnik polaze struéni ispit prema programu stru¢nog
osposobljavanja pripravnika, ako je to propisano i predvideno zakonom ili drugim propisima.

Ako sadrzaji nacin polaganja stru¢nog ispita nije odreden zakonom ili drugim propisom,
polaganje stru¢nog ispita vrsi se sukladno ovom Pravilniku.

Strucni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom od tri ¢lana koje odreduje dekan, s tim da
je predsjednik ispitnog povjerenstva pripravnikov mentor.

Mentor je duzan pripravniku pravovremeno dati popis ispitne literature.

Ispit se polaze usmenim ispitivanjem, a Ispitno povjerenstvo vec¢inom glasova ocjenjuje je li
pripravnik poloZio ili nije poloZio strucni ispit.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit moze se redovito otkazati ugovor o radu.
Clanak 21.
Prije polaganja stru€nog ispita pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju od najmanije:

e 5radnih dana za radna mjesta lll. vrste;
e 15 radnih dana za radna mjesta Il. vrste;
¢ 20 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit.

Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 22.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovog €lanka donosi dekan.
Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Stru€no osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Ako zakonom ili ovim Pravilnikom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi plaée te prestanku ugovora
o radu.

.  RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 23.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.



Za nastavno osoblje, radno vrijeme se odreduje sukladno godiSnjem rasporedu nastave, a
prema planu nastavnog opterecéenja izrazenog norma satima.

Odluku o radnom vremenu donosi dekan te je isti duZzan obavijestiti radnika o rasporedu ili
promijeni njegova rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe
za radom radnika.

Na ostala pitanja vezana uz raspored radnog vremena primjenjuje se Zakon, odnosno
kolektivni ugovor.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 24.

Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme. Nepunim radnim vremenom smatra
se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se u slu€aju kada priroda posla ili
organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na krace radno vrijeme ili s radnikom koji se upucuje na Skolovanje do
polovine punog radnog vremena.

Odluku o sklapanju ugovora o radu s nepunim radnim vremenom donosi dekan.

Radnik ne mozZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati tjedno. Radnik, Cije je ukupno radno
vrijeme Cetrdeset sati tiedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjiedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci
s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrileme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna plaéa i druga materijalna prava radnika
(jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sli¢no) odreduje se razmjerno
vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora i
plaéenog dopusta, radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju isto kao i radnici s punim
radnim vremenom.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 25.

Pravo radnika na skraceno radno vrijeme odnosi se iznimno, samo na one slu€ajeve kada se
pravo na skraceno radno vrileme temelji na odredbama posebnog propisa i kolektivnog
ugovora obvezujuceg za poslodavca.



Radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stethom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 26.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena

Iznimno ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi dekan ili osoba koju on ovlasti.

Na prekovremeni rad primjenjuju se odredbe zakona o radu odnosno kolektivni ugovor.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 27.

U slucaju potrebe za preraspodjelom radnog vremena primjenjuju se vazeéi zakonski i
podzakonski propisi koji reguliraju prava, obveze, uvjete, ograni€enja i sva ostala pitanja u
svezi preraspodijele radnog vremena.

Dekan je duzan utvrditi plan preraspodljeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ili organizacijske jedinice uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan
prethodno dostaviti inspektoru rada, ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i
uredena kolektivnim ugovorom.

Dekan je duZan o preraspodjeli radnog vremena obavijestiti radnike najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Evidencija o radnom vremenu
Clanak 28.

Kontrola pocCetka i zavrSetka radnog vremena za nenastavno osoblje obavlja se pomocu
evidencije o radnom vremenu, dok su za zaposlene nastavnike, suradnike, znanstvenike,
podaci o radnom vremenu prilagodeni naravi njihovog rada na nacin da se posebno
evidentiraju samo normirani oblici rada.

Evidencija radnog vremena vodi se na Fakultetu, sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima (NN 32/15).

Za vodenje evidencija o radnom vremenu zaduzuje se rukovoditelj svake pojedine
organizacijske jedinice Fakulteta ili osoba koju je za to ovlastio dekan.



Evidentiranje radnog vremena je obavezno, a izbjegavanjem evidentiranja ili neurednim
evidentiranjem ili zlouporabom prilikom evidentiranja smatraju se tezom povredom radne
obveze.

IV. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 29.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na odmor u trajanju od 30 minuta
(stanka) u tijeku rada.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clanak 30.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 31.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju u trajanju od 24 sata neprekidno kojem se pribraja
dnevni odmor.

Dani tjiednog odmora su subota i nedjelja.

Godisnji odmor
Clanak 32.

Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor svake kalendarske godine u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Na najmanje trajanje godiSnjeg odmora dodaje se broj radnih dana koji se uraCunavaju u
godisnji odmor radnika po osnovi sljedecih kriterija:

a) prema slozenosti poslova

e poslovi za koje se trazidr. sC. ................. 5 dana
e poslovi magistra struke (VSS) ........ccccee... 4 dana
e poslovi prvostupnika (VSS) .................... 3 dana
o POSIOVI SSS ... 2 dana
o  0Stali POSIOVI ...ceevveiiiiiiiiiiiiiiieeee 1 dan

b) prema duZini radnog staza
e od6dol2godina.......c.cceeviiiiiiiiiiiiinnnn 3 dana
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e odl2dol8godina.........ccoeviviniiininnnnn. 4 dana
e odl8do24godina.........ceviiiiiinininnnnn. 5 dana
e od24do34godina.........coeviiiiiiininnnnn. 6 dana
e viSeod 34 godina ........cooviiiiiiiiiiin, 7 dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:

o roditelju, posvaoijitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti ...... 2 dana
¢ roditelju, posvoijitelju, staratelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju ....... 3 dana
o invalidu radaili zbog bOIESti ..o 3 dana

Ako bi ukupno trajanje godisnjeg odmora na nacin propisan ovim Pravilnikom iznosilo vise od
30 radnih dana, radnik ima pravo na koristenje godiSnjeg odmora od najvise 30 radnih dana u
godini.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.
Clanak 33.

U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, dani placenog dopusta, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje utvrdi
ovlasteni lijecnik.

Nistavost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 34.

NiStav je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 35.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjee pravo na puni godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada na Fakultetu.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 36.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada, ako se nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor iz razloga navedenih
u ¢lanku 35., kao i radniku kojem prestaje radni odnos u toj kalendarskoj godini.

Naknada plac¢e za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 37.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da
radi, i to u visini njegove prosje¢ne mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca.
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Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor
Clanak 38.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuéi
godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg
odmora.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Raspored koristenja godidnjeg odmora donosi se polazeci od potreba organizacije rada te
mogucnosti za odmor, vodedéi pri tome raCuna o potrebama i Zeljama radnika, u vezi ¢ega
radnici mogu najkasnije do 15. lipnja tekuée godine dostaviti nadleZznoj sluzbi termin u kojem
bi koristili godiSnji odmor.

Raspored koristenja godidnjeg odmora, za svaku organizacijsku jedinicu, donosi dekan, nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine
za koju se godisnji odmor koristi.

Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora mora se dostaviti radniku najmanje 15 dana
prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radnici godiSnji odmor koriste u pravilu od 20. srpnja do 31. kolovoza, s tim da nastavno
osoblje godisnji odmor obavezno koristi u vrijeme kad se ne odrZzava nastava i ispiti.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koridtenju godiSnjeg odmora, duzni su omoguditi radniku
koristenje godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Jedan dan godidnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti dekana
najmanije tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuiju.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 40.
Radnik, po odobrenju poslodavca, moze koristiti godiSnji odmor u dijelovima.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, i to tijekom srpnja ili kolovoza, iskoristiti najmanje petnaest
radnih dana u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u
trajanju duzem od petnaest dana.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora, radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

12



Pla¢eni dopust
Clanak 41.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine u sliede¢im
slu¢ajevima:

o sklapanje braka ... 5 radnih dana
o rodenjedjeteta ... ..o 7 radnih dana
®  POSVOJENJE TJELETA ...eiveieiei e 7 radnih dana
e sklapanje braka djetetaradnika ...............c.ocoiiiiii . 3 radna dana
e preseljenje u drugo mjesto stanovanja ..............ccceeviviennnnn. 3 radna dana
e preseljenje unutar istog mjesta prebivalidta ......................... 2 radna dana
e polaganje ispita na visokoj skoli ili visokom ugilistu .................. 5 radnih dana
o razvod braka ... 3 radna dana
o smrt ili teZa bolest ¢lana uze obitelji izvan mjesta
e prebivaliSta radnika ..............cooiii 5 radnih dana
o smrti ili teZa bolest ¢lana uZe obitelji u mjestu
o prebivaliSta radnika .............cooiiiiiiiii 4 radna dana
e dobrovoljno darivanje Krvi ..........cccooiiiiiiiiiiii 2 radna dana
e elementarne NEPOGOdE .......ccoiviniiiiiii e 5 radnih dana
e nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama ..................... 1 radni dan
e sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
AKEVNOST «.ve s 2 radna dana

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se:

braéni drug;

izvanbracéni drug;

srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici;

braca i sestre;

pastor€ad i posvojenici;

djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji;
ocuh i macéeha;

posvojitelj i osoba koju je radnik po zakonu duzan uzdrzavati.

Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na dva placena slobodna dana, od ¢ega jedan
dan na dan darivanja krvi, i u jednoj kalendarskoj godini smije koristiti placeni dopust po ovoj
osnovi samo jedanput.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 42.

Odluku o odobravanju placenog dopusta i njegovom trajanju donosi dekan na pisani i
obrazlozeni zahtjev radnika po prethodnom odobrenju neposredno nadredenog radniku.

Radnik je duzan podnijeti zahtjev za odobrenjem plac¢enog dopusta dekanu najmanje 5 radnih
dana prije od dana kada namjerava Kkoristiti placeni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slucaja ili
teZe bolesti.
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Plac¢eni dopust radnik mora koristiti za vrijeme ili neposredno nakon nastanka slucaja iz ¢lanka
43. aizostanak s posla radnik je duzan opravdati vijerodostojnim dokumentom (smrtni list, rodni
list, vien&ani list i sl.) u roku od 15 dana od dana nastanka slucaja.

Ako jedan od dogadaja iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme izbivanja s rada uslijed
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik tada ne ostvaruje pravo na placeni
dopust.

Ako jedan od dogadaja iz €lanka 41. ovog Pravilnika nastane za vrijeme dok je radnik na
godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi
placeni dopust.

Vrijeme koje je radnik proveo na plaéenom dopustu smatra se kao vrijeme provedeno na radu,
a radniku pripada naknada pla¢e kao da je na radu.

Plaéeni dopust zbog usavr$avanja
Clanak 43.

Radnicima u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i suradni¢kom zvanju moze
se jednom u kalendarskoj godini omoguciti koristenje placenog dopusta u trajanju do Sest
mjeseci radi unaprjedenja nastave ili znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja na drugoj nastavnoj
ili znanstvenoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu znanstvenih ili
medunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada,
koriStenja instrumenata ili programskih programa kojih nema na Fakultetu, a potrebni su u radu
na programu ili projektu, ili radi suradnje na projektu.

Radi poslijediplomskog doktorskog studija u inozemstvu i radi poslijedoktorskog usavr§avanja
u inozemstvu radniku se moZze odobriti placeni dopust u trajanju do jedne godine.

Koristenje plaéenog dopusta odobrava dekan, po prethodnom odobrenju Fakultetskog vijeca,
a na temelju pisanog zahtjeva radnika koji je radnik duzan podnijeti najmanje tri mjeseca prije
koriStenja plac¢enog dopusta.

Pla¢eni dopust zbog usavrSavanja odobrit ¢e se pod uvjetom da je osigurana odgovaraju¢a
zamjena odsutnog nastavnika, znanstvenika, suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

Clanak 44.

Ako je to u interesu poslodavca, ostalim radnicima izvan kategorije radnika navedenih u
prethodnom ¢lanku, moze se odobriti plaéeni dopust zbog 3kolovanja ili usavrSavanja u
trajanju od najduze mjesec dana pod uvjetom da je osigurana odgovaraju¢a zamjena odsutnog
radnika.

Koristenje placenog dopusta odobrava dekan na temelju prethodnog pisanog zahtjeva radnika
koji je isti duzan uputiti najmanje tri mjeseca pocetka koristenja placenog dopusta.

Neplaéeni dopust
Clanak 45.

Nakon zavrSetka placenog dopusta iz ¢lanka 43., ako je to u interesu promicanja nastave i
Zznanstvenog rada poslodavca, radnicima u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom
i suradnickom zvanju moZe se odobriti neplaéeni dopust u trajanju do jedne godine radi
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unaprjedenja nastave ili znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja na drugoj nastavnoj ili
znanstvenoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu znanstvenih ili
medunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada,
koristenja instrumenata i programskih paketa kojih nema na Fakultetu, a potrebni su u radu na
programu ili projektu, ili radi suradnje na projektu.

Radniku se moze odobriti neplaéeni dopust u trajanju do tri godine radi poslijediplomskog
doktorskog studija u inozemstvu odnosno do jedne godine radi poslijedoktorskog usavrSavanja
U inozemstvu.

Koristenje neplaéenog dopusta iz prethodnog stavka odobrava dekan, po prethodnom
odobrenju Fakultetskog vije¢a, a na temelju pisanog zahtjeva radnika koji je radnik duzan
podnijeti najmanje tri mjeseca prije koristenja placenog dopusta.

Neplaceni dopust odobrit ¢e se pod uvjetom da je osigurana odgovaraju¢a zamjena odsutnog
nastavnika, znanstvenika, suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

Clanak 46.

Radniku se moze na njegov zahtjev, zbog drugih vaznih osobnih razloga, odobriti neplaceni
dopust u trajanju do Sest mjeseci u jednoj kalendarskoj godini ukoliko to dopusta priroda posla
te ako je takav dopust opravdan i isti neée izazvati teSkocCe u obavljanju poslova.

Odluku o odobrenju nepla¢enog dopusta do trideset dana donosi dekan, a preko trideset dana
dekan, po prethodnom odobrenju Fakultetskog vije¢a. Radnik je duzan zahtjev za nepla¢enim
dopustom uputiti najmanje sedam dana prije pocetka koristenja nepla¢enog dopusta.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosaili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drukgije odredeno.

Slobodna pla¢ena studijska godina (sabbatical)
Clanak 47.

Radniku izabranom u znanstveno-nastavno zvanje docenta, izvanrednog profesora, redovitog
profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju, nakon ostvarenih Sest godina neprekinutog
radnog staza na Fakultetu, moze se na njegov zahtjev odobriti placenu slobodnu studijsku
godinu za potrebe:

e znanstvenog ili struénog usavrsavanja;
¢ sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija;
e pisanja udzbenika, priru¢nika ili monografija.

Radniku se dopust iz stavka 1. ovoga Clanka moze odobriti, ako je u razdoblju odsutnosti
radnika u znanstveno-nastavnom zvanju moguce organizirati kontinuirano obavljanje nastave,
rad na projektima, te ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog radnika.

Slobodna studijska godina odobrava se u akademskoj godini koja prethodi godini koristenja i
moze se koristiti jednom u sedam godina.

Zahtjev za koriStenje slobodne studijske godine podnosi se Fakultetskome vijeCu najmanje
Sest mjeseci prije koriStenja.

Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan na prijedlog Fakultetskog vijeca.

15



Nakon zavrSetka koriStenja slobodne studijske godine nastavnik je obvezan podnijeti
Fakultetskome vije¢u na ocjenu pisano izvjesée o izvrSenju programa prema kojem je ostvario
pravo koristenja slobodne studijske godine.

Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine radnik ima pravo na naknadu place, no nema
pravo na naknadu troSkova prijevoza.

Ako radnik raskine ugovor o radu za vrijeme koridtenja slobodne studijske godine duzZan je
poslodavcu nadoknaditi troSkove eventualnog angaziranja vanjskog suradnika na Fakultetu za
vrijeme dok je radnik koristio predmetno pravo.

V. ZABRANA DISKRIMINACIJE TE POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 48.

Fakultet je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla kao i osoba koji se
javljaju na natjeCaj, tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravaniju ili
spolnom uznemiravanju, kao niti postupcima fizi€¢kog ili psihi¢kog nasilja, prisile ili bilo kakvog
maltretiranja.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja svako nezeljeno ponasanje, koje ima za cil;
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku ako je uzrokovano zbog njegove
rase, spola, boje koze, etitke pripadnosti, spolnog opredjelijenja, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozZaja, politickog uvjerenja, Clanstva ili ne Clanstva u sindikatu, tjelesnih ili duSevnih
poteSkoc¢a, a koje ima za cilj povredu dostojanstva radnika te uzrokuje neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavaju¢e ili uvredljivo okruzenje, verbalno, neverbalno ili fizicko
uznemiravanje spolne naravi.

Ponas$anjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje smatra se osobito:

uporaba nedoli¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju;

neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi;

nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;

uznemiravajuci telefonski pozivi;

ostale nedoli¢ne radnje koje su usmjerene na uznemiravanje radnika (crtezi,
koriStenje e-mail ili sms i mms poruka i sl.).

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 49.

Dekan je duzan posebnom odlukom imenovati osobu - povjerenika za zastitu dostojanstva
radnika (u daljnjem tekstu: Povjerenik), koji ¢e biti ovlasten za zaprimanje i rjeSavanje prituzbi
radnika, a vezano za uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
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Obavijest o imenovanju Povjerenika mora biti dostupna svim radnicima Fakulteta.
Clanak 50.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta pona$ati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike, duzni su sprije€iti uznemiravanje i o u¢injenom
uznemiravanju izvijestiti Povjerenika.

Radnik koji smatra da je uznemiravan, moze pismeno ili usmeno uloZiti prituzbu Povjereniku.

Ako je prituzba podnijeta protiv Povjerenika, dekan odmah po primitku prituzbe imenuje drugu
osobu za Povjerenika koja onda provodi postupak na nacin opisan ovim Pravilnikom.

O predaji pismene prituzbe, radnik od Povjerenika dobiva potvrdu o preuzimanju, a 0 usmenoj
prituzbi, Povjerenik sastavlja pismenu zabiljezbu, koju uz njega, mora potpisati i radnik koji je
usmeno prijavio uznemiravanje.

Prituzba mora sadrzavati:

ime i prezime podnositelja prituzbe;

podaci o osobi ili osobama od kojih je podnositelj prituzbi uznemiravan;

opis uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja;

dokaze na kojim se prituzba temelji;

ostale €injenice na temelju kojih ¢e podnositelj prituzbe uciniti vjerojatnim da je
doslo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja;

e potpis podnositelja prituzbe.

U slu€aju da zaprimljena prituZzba ne sadrzi sve podatke navedene u prethodnom stavku,
Povjerenik ¢e pozvati podnositelja da istu ispravi u roku od 8 dana.

Smatrat ¢e se da je podnositelj povukao prituzbu ukoliko ista ne bude dostavljena Povjereniku
u roku od 8 dana ili ako ne bude ispravljena sukladno uputi Povjerenika.

Ako prituzba u ostavljenom roku bude vra¢ena Povjereniku ali bez ispravka, Povjerenik ¢e
prituzbu odbaciti.

Ako je povjerenik dobio anonimnu prituzbu, duzan je istu ispitati i provjeriti, te o tome saciniti
zabiljezbu.

Clanak 51.

Povjerenik sam odlu€uje koje ¢e radnje poduzeti kako bi se ispitale Cinjenice i utvrdile sve
okolnosti u svezi uznemiravanja. U tu svrhu on moze uzeti pisane izjave od radnika, svjedoka,
osoba koje su prijavljene da su uznemirivale ili uznemirivane, moze zatraziti od stru¢nih sluzbi
uvid u dokumentaciju ili sredstva rada radnika kao i ostale radnje kako bi objektivno i
nepristrano utvrdio €injeni¢no stanje.

Povjerenik je duzan najkasnije u roku od 8 dana od dostave uredne prituzbe, istu ispitati i
poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 52.

O podnesenoj prijavi Povjerenik obavjeStava dekana.
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Povjerenik mora najkasnije idu¢eg radnog dana nakon zaprimanja prijave, odnosnho
sastavljanja zabiljezbe o usmenoj prijavi, pozvati osobu protiv kojeg je prituzba podnesene da
se ocCituje o istoj.

Sve osobe koje u bilo kojem svojstvu rade na Fakultetu i imaju saznanja o uznemiravanju,
obvezne su suradivati s Povjerenikom na nacin da se odazovu na njegov poziv, daju izjavu te
mu pomazu u utvrdivanju ¢€injeni¢nog stanja.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a sam postupak provodi
se u strogoj diskreciji.

Clanak 53.

Kad utvrdi sve okolnosti slu¢aja, Povjerenik ¢e donijeti odluku kojom ce:
e utvrditi da postoji uznemiravanie ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, ili
e utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe,
on Ce u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj uznemiravan ili
spolno uznemiravan te ¢e predloziti dekanu da osobi koja je podnositelja uznemiravala ili
spolno uznemiravala predloZi jednu od mjera iz ¢lanka 54., sve radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Konac¢nu odluku o prituzbi, Povjerenik dostavlja radniku koji je prituzbu podnio, radniku protiv
koje je prituzba podnesena, a u slu€aju potrebe i drugim zainteresiranim osobama, odnosno
organizacijskim jedinicama Fakulteta koje, radi provodenja odluke, moraju biti upoznate sa
njenim sadrzajem u onom obimu koji je primjeren i potreban za provodenije.

Clanak 54.
Po donoSenju odluke o prituzbi, dekan moze:

e uputiti pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza
ugovora o radu u slu¢aju nastavka krsenja obveza iz radnog odnosa, radniku koji
je podnio neosnovanu prituzbu;

e uputiti pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza
ugovora o radu, u slu€aju nastavka krdenja radnih obveza, radniku protiv kojeg je
podnesena prituzba za uznemiravanje;
redovito otkazati ugovor o radu;

e izvanredno otkazati ugovor ako nastavak radnog odnosa nije mogu¢;
premjestiti putem novog ugovora o radu ili instituta otkaza s ponudom izmijenjenog
ugovora radnika protiv kojeg je prituzba podnesena na nove poslove u kojima nije
u doticaju sa radnikom koji je prituzbu podnio.

Clanak 55.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocCekivati da ¢e dekan zastiti dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Povjereniku i ima pravo prekinuti rad, uz uvjet da
je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio povjerenika u roku od 8 dana od
dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario
da je radio.
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VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 56.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u svezi s radom, zastite
ljudskih zivota, zastite radnog okoliSa i sprjeCavanja nastanka materijalne Stete, Fakultet je
duzan provoditi organizacijske i edukativne programe poducavajuéi radnike o propisima iz
podrucja: zastite na radu, zastite od pozara, evakuacije i spasavanja u slu€aju izvanrednih
prilika i zdravstvenog zbrinjavanja radnike, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu,
odnosno Pravilnika o zastiti na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti neposrednog voditelja o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mijere.

Sistematski pregled
Clanak 57.

Svi radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti svake
2 godine, imaju pravo na sistematski pregled.

Clanak 58.

Ako dekan ocijeni da je radniku naru$eno psihofiziCko zdravlje u mjeri koja bitno umanjuje
radnu sposobnost donijet ¢e odluku o njegovom upucivanju na lije€nicki pregled.

Odbijanje radnika na odlazak na lije€nicki pregled, predstavlja tezu povredu radne obveze.

Ako se lije¢ni¢kim pregledom utvrdi da je psihofizicko zdravlje radnika bitno naruSeno i bitno
umanjena njegova sposobnost za obavljanje rada, poslodavac ¢e radniku ponuditi sklapanje
promijenjenog ugovora o radu na radno mjesto prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 59.

Poslodavac je ovlasten prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati podatke o radniku tre¢im
osobama ako je to odredeno zakonskim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad, odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog ili invalidskog osiguranja.

Podaci o radniku koje ¢e se u dozvoljenu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
trecim osobama su slijedeéi: ime i prezime radnika, jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG),
osobni identifikacijski broj (OIB), spol, dan, mjesec i godinu rodenja, mjesto, opcinu i Zupaniju
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rodenja, adresa prebivalista odnosno boravista, drzavljanstvo, zvanje i stupanj stru¢ne
osposobljenosti, stru¢no (neformalno) obrazovanje, radni staz, podatke o prethodnim
zaposlenjima i radnom iskustvu, podatke o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti, podatke o
prethodnim zaposlenjima i podatke o otkazivanju ugovora o radu kod prethodnog poslodavca,
te radne karakteristike i preporuke, podatke o eventualnom obavljanju poslova za drugog
poslodavca, datum zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa, je li radnik
invalid rada ili umirovljenik, ima li radnik djece, je li samohrani roditelj, te eventualno ostale
podatke koji su popisani o evidencijama iz oblasti rada, odnosno o vodenju evidencije radnika.

Radnik je duzan na zahtjev poslodavca predociti originale isprava kojima dokazuje istinitost
trazenih podataka.

Radnici su radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa obvezni Poslodavcu dostaviti
sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz oblasti rada, podatke za obracun
poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i specijalistiCkim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane za za$titu trudnica, roditelja, posvoijitelja, kao i
promjene ovih podataka.

Ne udovoljavanje zahtjevu poslodavca iz stavka 4. i 5. predstavlja valjan razlog za izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Clanak 60.
Pogresno evidentirani podaci moraju se odmah ispraviti.

Radnik je obvezan izmijenjene podatke pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi. Radnik koji ne
dostavi utvrdene podatke snosi posljedice tog propusta.

Clanak 61.

Dekan ¢e posebno opunomoditi osobu koja je ovlastena prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati osobne podatke radnika tre¢im osobama

Dekan ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju li se tre¢im osobama podaci u skladu sa zakonom.

Imenovana osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika.

Poslodavac je obvezan prethodno pribaviti suglasnost sindikalnog povjerenika o prikupljanju,
obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radu radniku i o imenovanju osobe koja je
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju li se osobni podaci radnika
tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

VII. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Odredivanje plaée
Clanak 62.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu, naknadu plaée i ostala primanja u
iznosu utvrdenom Zakonom o placama u javnim sluzbama, kolektivnim ugovorom, drugim
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propisom odnosno sukladno propisima na koje se poziva ugovor o radu, a sukladno
koeficijentima slozenosti radnih mjesta koji su definirani u Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZzbama, a koja se primjenjuje na radna mjesta u
sustavu visokog obrazovanja.

Pod placom se podrazumijeva osnovna ili minimalna plaé¢a i sva dodatna davanja bilo koje
vrste koja Fakultet izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju posebnog zakona,
ugovora o radu, kolektivnog ugovora ili drugog propisa isplacuje radniku za obavljeni rad.

Plaéa pripravnika
Clanak 63.

Za vrijeme pripravni¢kog staza radnik ostvaruje 70% osnovne plac¢e radnoga mjesta za koje
se osposobljava.

Pravo na povec¢anu plaéu
Clanak 64.

Za otezane uvjete, prekovremeni rad i noc¢ni rad, rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu plaéu
sukladno kolektivhom ugovoru.

Dodatak na akademski stupanj
Clanak 65.

Radnik u znanstveno-nastavnom, znanstvenom i nastavnom zvanju ima pravo na dodatak na
placu od 15% za akademski stupanj doktora znanosti, a 8% za akademski stupanj magistra
znanosti, uvecanje se obracunava dodavanjem na osnovnu bruto placu.

Dodaci za uspjesnost na radu
Clanak 66.

Za ostvarene natprosjeCne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada sukladno
odredbama Zakona o plaéama u javnim sluzbama i kolektivnom ugovoru.

Pla¢a na temelju vlastitih prihoda
Clanak 67.

Ako poslodavac ostvaruje prihode od obavljanja vlastite djelatnosti, radnicima pripada pravo
na odgovaraju¢e uvecanje place.

Nacin raspodijele prihoda i placanja rada iz stavka 1. ovoga €lanka ureduje se odlukom dekana.
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Dodatak za posebne uvjete rada
Clanak 68.

Dodaci za posebne uvjete rada reguliraju se odredbama posebnog pravilnika, ako se na
osnovu procjene opasnosti radnih mjesta kod poslodavca utvrdi postojanje takvih radnih
mjesta.

Naknada plac¢e
Clanak 69.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kad ne radi zbog:

godisnjeg odmora;

placenog dopusta;

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

obrazovanja i stru€nog usavr$avanja na koje je radnik upuc¢en od strane
poslodavca;

e oObrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

e zastoja u poslu do kojega je doslo bez njegove krivnje;

e drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doS$lo krivnhjom
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vriieme ne obavlja druge
odgovarajuce poslove.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna tri
mjeseca.

Ostali dodaci

Clanak 70.

Pored materijalnin prava propisanih propisanim odredbama ovog Pravilnika i ostalim
materijalnim pravima utvrdena kolektivnim ugovorom obvezuju¢im za poslodavca, radnici
mogu ostvariti uz placu i ostale dodatke i nagrade u novcu, ako poslodavac za tu svrhu ima
osigurane izvore sredstava i ako uspjeSnost poslovanja to dopusta.

Clanak 71.

Za troSkove znanstvenog i stru€nog usavr$avanja, kao $to su poslijediplomski doktorski studij
i postdoktorsko usavrSavanje, specijalistiCki poslijediplomski studij, stru€ni ili sveucilidni
preddiplomski i/ili diplomski studij, trajna edukacija, te€ajevi, kongresi, stru¢ni seminari, stru¢na
putovanja i sli¢no, radniciimaju pravo na pokri¢e troSkova ako se stru¢no usavrSavanje provodi
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u svrhu kvalitete procesa rada i u okviru je djelatnosti poslodavca, te ako su za isto osigurana
prvenstveno sredstva iz poticaja, stipendija, znanstveno-istrazivackih projekata radnika ili
vlastitih prihoda Fakulteta prema godi$njem financijskom planu.

Troskovi usavr§avanja obuhvacaju troSkove putovanja, dnevnica i smjestaja prema kriterijima
koji se primjenjuju kod upuéivanja na sluzbeni put, Skolarina, kotizacija, izrade i opreme radova
i doktorata.

Kada zahtjeve za plaéenje troSkova struénog usavrSavanja iz vlastitih prihoda Fakulteta
istovremeno podnese viSe kandidata, a raspoloziva vlastita sredstva Fakulteta u kalendarskoj
godini nisu dostatna za pokri¢e troSkova svih zainteresiranih kandidata, poslodavac ima pravo
odabira izmedu viSe kandidata na temelju provedenog postupka odabira putem usmenog
intervjua.

Zahtjev za pokrice troSkova odobrava dekan ili prodekan za poslovanje, na temelju prilozene
dokumentacije, uz prethodno ispunjene uvjeta iz prvog stavka ovog ¢lanka i suglasnost
voditelja organizacijske jedinice kojoj radnik pripada te u slu¢aju pokri¢a troSkova iz projekata
i voditelj projekta.

Ako radnik napusti usavrSavanje bez suglasnosti poslodavca ili ne zavrsi usavrdavanje u
ugovorenom roku, duzan je vratiti poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako
je razlog visa sila ili teZa bolest.

Po zavrSetku znanstvenog ili struénog usavrSavanja koje je trajalo dulje od mjesec dana, radnik
je duzZan raditi kod poslodavca najmanje onoliko koliko je proveo na usavrSavanju, a u
protivnom duZan je poslodavcu nadoknaditi sve troSkove.

Sredstva navedena u prethodnom stavku umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom
na radu nakon usavrSavanja.

Otpremnine
Clanak 72.

Radnik kome poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Visinu otpremnine koja se radniku isplacuje odreduje poslodavac posebnom odlukom, vodeci
racuna da se radniku ne smije isplatiti manja otpremnina od jedne trec¢ine prosje¢ne mjesecne
place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada kod toga poslodavca.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proracunske osnovice.

Radniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca, isplacuje se povlastena otpremnina u
visini najmanje 65% prosjeCne mjesecne bruto place, isplacene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada, s time da se kao staz kod istog
poslodavca racuna neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavca.

Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

U slu€aju otkaza radniku kojem pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguc¢nost kako bi radnik mogao izabrati izmedu isplate
razlike visine mirovine koja predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o
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mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrSio odredenu dob,
odnosno mirovinski staz, a najviSe do iznosa pripadaju¢e otpremnine.

Jubilarne nagrade
Clanak 73.

Radnicima se isplacuju jubilarne nagrade ovisno o broju godina neprekidnog rada u javnoj
sluzbi, neovisno o promjeni poslodavca, a sukladno kolektivnhom ugovoru.

Pokloni djeci radnika
Clanak 74.

U povodu Bozi¢nih blagdana, djeci radnika do 15 godina starosti u godini isplate, isplacuje se
novcani iznos ili daje poklon.

lzvanredna pomo¢
Clanak 75.
Radniku ili njegovoj obitelji se isplacuje izvanredna pomoc u sljede¢im slu€ajevima:

e smrti radnika koji je izgubio Zivot pri obavljanju rada — u visini 3 proraCunske
oshovice i troSkovi pogreba;
smrti radnika — u visini 2 proradunske osnovice;

e smrti supruznika ili djeteta radnika — u visini 1 proracunske osnovice;

e nastanka teSke invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika — u
visini jedne proracunske osnovice;

e rodenje djeteta u visini 50% jedne proradunske osnovice;

e bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne prora¢unske
osnovice.

Dnevnice i sluzbena putovanja
Clanak 76.

Radnici imaju pravo na dnevnice i na naknadu troSkova sluzbenog putovanja u zemlji i
inozemstvu, sukladno vazeéem kolektivhom ugovoru.

Izvanredne isplate (regres, bozi¢nica)
Clanak 77.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini koju odredi Vlada RH za
tu godinu.

Regres se isplac¢uje jednokratno najviSe jednom godisSnje, najkasnije do kraja lipnja tekuce
godine, a radnicima koji se kasnije zaposle ili koji se nalaze na duljem bolovanju ili rodiljinom
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dopustu pa nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplac¢uje najkasnije 7 dana prije poCetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godiSnjeg
odmora.

Radnik ima pravo na isplatu BoZi¢nice u visini koju odredi Vlada RH.

Naknada troskova prijevoza
Clanak 78.

Radnicima se nadoknaduju troSkovi prijevoza s posla i na posao, sukladno kolektivhom
ugovoru.

Terenski dodatak
Clanak 79.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na
terenu, pri ¢emu je mjesto rada od mjesta rada poslodavca udaljeno najmanje 30 kilometara,
a u visini sukladno kolektivnom ugovoru.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Terenski dodatak ispladuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

VIII. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 80.

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog €lanka, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije
ih priopciti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na
nagradu, koja Ce se ugovoriti posebnim ugovorom.

Na izumu kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatnoSc¢u
poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa o ¢emu se poslodavac duzan o€itovati u roku od
mjesec dana od zaprimljene obavijesti radnika.
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Clanak 81.

Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik, duzan mu je
isplatiti nagradu u visini koja ¢e se utvrditi posebnim ugovorom..

IX. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 82.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Odobrenje iz prethodnog stavka radniku daje dekan, a dekanu Fakultetsko vijece.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 83.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se u roku od jedne godine nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnoj utakmici s poslodavcem, te
da ne smije za svoj racun ili za racun treCe osobe sklapati poslove kojima se takmiCi s
poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo
obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu
polovice prosjecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna kazna.

Rad izvan Fakulteta
Clanak 84.

Znanstveno-nastavno ili stru¢no djelovanje nastavnika i suradnika izvan Fakulteta te novCani i
drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze, ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta.

Za sve poslove iz djelatnosti Fakulteta koji se odnose na izradu znanstveno-istrazivackih i
struénih projekata, studija i elaborata koje bi radnik obavljao za svoj ili tudi ra¢un, izvan ili
unutar Fakulteta, radnik je obvezan podnijeti pisani zahtjev za izdavanje odobrenja supotpisan
od rukovoditelja organizacijske jedinice, o kojem zahtjevu odlucuje dekan.
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Smatra se suprotnim interesima Fakulteta svako angaziranje u institucijama koje imaju sli¢ne,
iste ili srodne nastavne programe, na podru¢ju Republike Hrvatske, ako s njima nije
uspostavljena suradnja.

Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama izvan Fakulteta, mogu se zabraniti,
ograniciti ili uvjetovati, ako bi negativno utjecali na rad Fakulteta ili ako je rije€¢ o ugovoru sa
organizacijom koja svojom djelatno$¢u konkurira Fakultetu, ili ako nastavnik i suradnik ne
ostvaruju punu nastavnu normu na Fakultetu.

Radnik koji ne radi na nastavnim i suradni¢kim poslovima ne smije za sebe ili za drugog
poslodavca bez odobrenja dekana, obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Fakultet, niti
smije biti vlasnik ili vecinski vlasnik pravne osobe koja obavlja poslove iz djelatnosti Fakulteta.

Zabrana za obavljanje poslova i sudjelovanja u nadzornim i upravljackim tijelima kod drugih
poslodavaca bez suglasnosti dekana odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih
odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovackom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o autorskom
djelu i sl.).

Rad izvan Fakulteta bez prethodno odobrenih suglasnosti u smislu ovog ¢lanka smatra se
tezom povredom radne obveze.

X.  PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 85.

Ugovor o radu prestaje na nacin i uvjetima utvrden Zakonom i vaze¢im kolektivnim ugovorom
i to u slijedecim slu€ajevima:

e smréu radnika;

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

e kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

e sporazumom radnika i poslodavca;

e dostavom pravomocénog rieSenja o mirovini zbog op¢e nesposobnosti za rad;

e otkazom;

e odlukom nadleznog suda.

Iznimno od treée tocke iz prethodnog stavka, radniku koji istekom akademske godine u kojoj
navrSava 65 godina nece prestati ugovor o radu, ukoliko na Fakultetu postoji potreba za
nastavkom rada radnika na znanstveno-nastavnom radnom mijestu, u kojem slu¢aju Fakultet
moze s radnikom koji udovoljava potrebama, a u skladu s propisima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, zakljuCiti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s
mogucnoS¢u produljenja u dvogodisnjim mandatima.

Ako su sredstva za placu radnika iz prethodnog stavka osigurana iz namjenskih sredstava
znanstvenih ili stru€nih projekata, ili iz vlastitih sredstava, Fakultet mozZe radniku produljiti radni
odnos i duze od ograni¢enja navedenog u prethodnom stavku.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 86.

Ako ugovor o radu prestaje sporazumom radnika i poslodavca mora biti sacinjen u pisanom
obliku, te ga potpisuju dekan i radnik.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 87.
Otkaz ugovora o radu moze biti redovni ili izvanredni.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oCekivati od poslodavca da to ucini.

Poslodavac radniku poziv na davanje obrane dostavlja pisanim putem na sluzbeni e-malil
radnika ili putem osobne dostave na radnom mjestu radnika.

Obranu radnik moze dati u pisanom ili usmenom obliku, u kojem sluaju ¢ée se sastaviti
zapisnik.

Na odredbe o otkazivanju ugovora, oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza, otkazne rokove,
neopravdane razloge otkazivanja, postupak prije otkazivanja i otkazni rok primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 88.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu€aj kada Poslodavac otkaZe ugovor i
istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora) te se isto primjenjuje sukladno Zakonu o radu.

Udaljenje radnika iz poslovnog prostora
Clanak 89.

Radnik moZe biti privremeno udaljen iz poslovnog prostora poslodavca u slijedeéim
sluCajevima:

e ako je radnik zateCen u alkoholiziranom stanju ili konzumira alkohol ili druga
opojna sredstva za vrijeme rada;

e ako ugrozava svojim ponaSanjem svoj ili Zivot drugih radnika ili osoba na radu, ili
imovinu poslodavca vece vrijednosti.
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Za vrijeme privremenog udaljenja iz poslovnog prostora radniku se moze zabraniti ulazak u
poslovni prostor, osim kada on dolazi kod poslodavca radi zastite svojih prava.

Odluku o priviemenom udaljenju iz poslovnog prostora donosi dekan.

Za vrijeme privremenog udaljenja radnik ima pravo na naknadu osnovne pla¢e sukladno
odredbama Zakona o radu.

Xl. DOSTAVA ODLUKA
Dostava radniku
Clanak 90.

Poslodavac ¢e radniku dostavljati pismena neposrednom dostavom na njegovom radnom
mjestu, za radnog vremena, uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim radnik
potvrduje da je zaprimio pismeno.

Ako radnik preuzme pismeno no odbije potpisati dostavnicu, ili ako radnik procita pismeno, pa
onda isto vrati dostavljacu, bez potpisa primitka na dostavnici, dostavlja¢ ¢e naznaditi na
dostavnici da je radnik preuzeo pismeno uz datum preuzimanja, odnosno da je procitao
pismeno te potom isto vratio dostavljacu, ¢ime se smatra da je dostava uredno izvrSena.

Ako radnik odbije primiti pismeno iz bilo kojeg razloga, dostavlja¢ ¢e o tome saciniti zabiljeSku
s naznakom datuma poku$aja dostave. Nakon $to sacini zabiljeZzbu, dostava pismena se vrSi
putem oglasne ploCe te se protekom roka od 3 dana od dana stavljanja na oglasnu plocu,
smatra da je dostava uredno izvrSena.

Ako se radnik ne nalazi na poslu, dostava se vrsi preporuéenom postom uz povratnicu na
adresu prebivalista koju je radnik prijavio poslodavcu. Ako se radnik ne zatekne u svom stanu,
dostava se obavlja nekome od njegovih punoljetnih ¢lanova kuc¢anstva koji su pismeno duzni
preuzeti.

Ako dostavu odluke, odnosno pismena nije moguce izvrsiti zbog netoc€ne ili nepotpune adrese
koju je radnik priopcio poslodavcu, ili ako radnik ili ¢lan njegova kucanstva odbije primitak,
pismeno Ce se staviti na oglasnu plo¢u poslodavca uz naznaku datuma isticanja, te ¢e se
smatrati da je pismeno istekom posljednjeg dana roka od tri dana od dana stavljanja na
oglasnu ploc¢u, dostavljeno radniku.

U slu€aju da se pismeno vrati poslodavcu s naznakom ,obavijeSten nije podigao posiljku®,
»otputovao® i sl., pismeno ¢e se objaviti na oglasnoj ploci i po isteku od 3 dana od dana
stavljana na oglasnu plo¢u, smatra se da je dostava uspjesno izvrSena.

Dostava sindikalnom povjereniku
Clanak 91.

Dostava pismena sindikalnom povjereniku kojim se trazi savjetovanje odnosno suglasnost
sukladno Zakonu o radu, obavlja se na nacin da se pismeno dostavlja na e-poStu sindikalnog
povjerenika i/ili putem telefaksa.
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Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o radu od 31. prosinca 2013.

Clanak 93.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc€i

Fakulteta.

U Zagrebu, 21. srpnja 2015.
Klasa: 012-01/15-01/02
Urbroj: 251-76-01-15-1
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Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 21. srpnja 2015.g., te
stupa na snagu 29. srpnja 2015.g.

Anadimir St
12, ~ S W
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