$TO ZNAMO O OUTSOURCINGU I
PLANU VLADE ZA 26.500 LJUDI?

STBA}K! REFERENDUM L OUTSOURﬂNGU
Uz katastrofalno stanje u ﬁnanclran]u znanosti i obrazovanja (s &ime smo vas upoznali u pro$lom
tekstu} outsourcing je jo¥ jedan dodatni razlog za Strajk jer ¢e zahvatiti { dio nasth zaposlenih, a
prema sadasnpm informaciama njegov u¢inak ni uw jednom aspektu nede biti pozitivan.
Outsourcmgom Viada nastavlja daljnju agresiju na ova dva sustava te bez ikakvih argumenata i
analiza koje bi opravdale svrhu cijelog tog procesa dovedi u pitarije radna injesta i materualna prava
nekoliko tisufa ionako najslabije placenih djelatnika. Kako bi zadtitio dio svojih clanova, Sindikat |
znanosti zajedno s jos 17 sindikata dravnih i javnih sluzb1 uskoro ¢e sudjelovati u prlkup]]an]u
potpisa za raspisivanje driavnog referenduma kajim bi se sprijeéilo provodenije tog procesa.

Sto e to outsourcing i na koga se odnosl?

utsourcing, odnosno ,izdvajanje” kako to
nazivaju u viadinim dokumentima, mjera je
- kojom Vlada odustaje od upravljanja
dijelom javnog sektora pod izgovorom da to ne
moZe raditi efikasno i racionalno i da ¢e to umjesto
nje mnogo bolje obavljati privatni poduzetnici.
Rijet je o dijelu javnog sektora Koji se bavi
prateim i pomoénim uslugama, konkretno
uslugama ¢iSéenja, odrzavanja, pripreme hrane i
pica, zadtite, prijevoza te pranja i peglanja.

Prema posljednjim informacijama kaje je Viada
iznijela na konferenciji odrZanoj 28. travnja, proces
izdvajanja tih djelatnosti trebao bi se provest
putem javne nabave kroz koju Vlada na privatne
poslodavce planira transferirati gore navedene
usluge i svih 26.500 radnika koji ih obavljaju. U taj
broj ukljueni su i svi koji rade navedene poslove u
nafem sustavu a koje Vlada prepusta u ruke
privatnik poduzetnika. Da bi situacija bila jo§ gora,
pritom im ne govori gotovo nista i veé ih mjesecima
dri u neznanju.

Osirm ideje nrema kojof bi posfodavel maralf
© preuzeli sve raposlenike i zadriati njihova prova |
nio istoj rozini u nekom periodu od 1-5 goding :
{jos se ne zna kaji je to toéna period), Viada,
kolikeo je ra sedo poznalo, ne predvida nikakvu
drugu zastty dielatnika koje 1zdvoja,

Sto je Vlada do sada rekla o outsourcingu?

"% pomenuta konferencija je pokazaia kako je
, Vlada donijela naéelnu, politiéku odluku o
buo” provodenju iako jo§ uvijek nije uspjela
razraditi model po kojem e se taj proces provoditi,
nitl argumentirati nuZnost i opravdanost njegovog
uvodenja, a nema ni nikakvu procjenu njegovog
ufinka na prorafun, kvalitetn usluga i polo¥aj
trenutnih  zaposlenika na poslovima koji se
izdvajaju. Ukratko, rekli su nam, Vlada je deonijela
odluku, ali ne zna je li to isplativo. Radi se o
antologijskoj izjavi bez presedana. Otvara se
pitanje, tko je donio tu i slitne odluke, Vlada u RH
ili Svietska banka ili netko drugi izvan RH.

Osim ideje prema kojoj bi poslodavci morali
preuzeti sve zaposlenike i zadrZati njlhova prava
na istoj razini u nekom periodu od 1-5 godina {jos
se ne zna koji je to toéno period), Viada, keliko je za
sada poznato, ne predvida nikakvu drugu za$titu
radnika koje izdvaja. Stoga je, bez sindikalnog
udruZivanja izdvojenih radnika i kolektiviiog
pregovaranja s novim poslodavcima, jedina
trenuing mogudéa i predvidiva zastita materijainih
prava izdvojenih radnika Zakon o minimalnoj placi
koji propisuje da u RH radniku ne smije biti
ispladena niza bruto plaé¢a od 3.017,61 kn.
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